
 

 

      
 

 
 
Erfaren Head of talent inom IT/Tech, Retail och E-handel 
 
Sandra har arbetat med Talent Management inom IT/Tech, Retail och E-handel under mer än åtta 
år. Från bolag som techföretaget  Rhyme, digitalbyrån Panagora och Mercuri Urval har hon 
gedigen erfarenhet inom såväl rekrytering, interimslösningar som employer branding och 
kunskaper inom HR. Hon har ett brett nätverk, besitter bred kompetens inom sitt område och är 
van att arbeta både strategiskt och operativt inom Talent Acquisition. 
 
Det som dessutom präglar Sandras profil är kompetens inom och passion för sälj och 
projektledning, som varit centrala delar i hela hennes yrkesliv. Hon är en strukturerad “doer” som 
får som mest gjort när det är som mest att göra, och motiveras när hon får skapa, driva och 
förbättra. 
 
Erfarenhet: 
Head of Talent - Talent Acquisition, Konsultchef 
Talent Acquisition Manager 
Delivery Lead Konsult 
Rekryteringskoordinator 
Projektkoordinator 
VD-assistent 
Inköpsassistent 
 
Branschkunskap: 
IT, Retail, E-handel 
 
Kompetenser: 
Rekrytering end-to-end - internt, externt 
Executive search/chefsrekrytering 
Strategisk rekrytering/rekryteringsstrategi 
Kompetensbaserad rekrytering/intervjuteknik 
Employer branding 
HR stöd 
Projektledning 
Interim management 
Försäljning - B2B 
Kommunikation - intern, extern 
Inköp/logistik 
 
Språk: 
Svenska, Engelska 
 
Utbildning: 
Nordic Business Institute - Supply Chain Management 
 
Kontakt: 
För info om Sandra kontakta, Magnus Wallén, 0702-687420, magnus.wallen@team720.se 
 
 


